Le ministére de I"Education nationale Liste in fine

CONVENTION-CADRE
Textes de références :

- l'article L.351-3 du code de 'éducation, notamment son dernier alinéa :
- le décret n® 2009-993 du 20 aofit 2009 portaht application du dernier alinéa de l'article L.351-3 du code de

I’éducation ;
- a circulaire n°2008-100 du 24 juillet 2008 relative & la formation des auxiliaires de vie scolaire.

Etablie entre les soussignés :

Le ministére de ’Education nationale, domicilié¢ au 110, rue de Grenelle 75357 Paris SP 07, représenté
par Monsieur Luc Chatel, ministre de 'Education nationale, porte parole du gouvernement, dénommé « le

ministére »,

et

Les associations signataires, représentées par leur président, dénommees « les associations »,

Rappeiant :
e  Quen application d'une décision prise dans le cadre de leur projet personnalisé de

scolarisation par la commission des droits et de Fautonomie pdur les personnes handicap €es
(CDAPH) prévue a I'article L.146-9 du Code de I'action sociale et des familles, visant 2 répondre a
leurs besoins de compensation et a permettre leur scolarisation, les éléves en situation de
handicap scolarisés dans un établissement scolaire public ou privé sous contrat peuvent bengfi cier
de laide individualisée prévue a I'article 1..351.3 du code de I'éducation.

= Qu'il existe, en application des articles L 112-1 et L. 112-2 du Code de I'Education. une obligation
pour I'Etat de permettre la scolarisation des éléves handicapés dans les conditions prévues par les
projets personnalisés de scolarisation de ces éféves

*  Que les personnels assurant l'aide individualisée rendent un service répondant aux axigen ces
mentionnées dans le référentizl de compétences joint en annexe 3 3 |z circulaire n* 2008-100 du

24 juillet 2008 relative a la formation des auxilisires de vie scolaire.



Considérant

¢ Que laide individualisée précitée a taquelle les éléves peuvent avoir droit par décision de la
CDAPH peut étre reconduite ei ajustée tous les ans, durant la lotalité de fa scolarité des éleves.
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur ;

° Que Jes Auxiliaires de Vie Scolaire individuels recrutés sous contrais d'assistants d'éducation
(AVS-i-AED), .dont e contrat avec le Ministére ne peut étre renouvelé, qui disposent d'une
expeérience et de compétences professionnelies avérées, ;Seuvent souhaiter avoir la possibilité de
poursuivre leur mission [zuprés du ou des éleves qu'ils accompagnaient).

e Que la fonction d'Auxiliaire de Vie Scolaire individuel auprés des enfants handicapés permet
d'acceder a différents métiers dans le champ plus large de I'accompagnement aux personnes,
dans la perspective d'une professionnalisation.

° Que les travaux initiés par le secrétariat o’Etat charge de la solidarité et des personnes
handicapées en étroite coliaboration avec le ministére de 'Education nationale et les associations,
a permis I'élaboration d'un référentie! d'activités et de competences pour {'accompagnement des

jeunes en situation de handicap (joints en annexes)

| est convenu ce qui sulft :

- OBJECTIFS DE LA CONVENTION-CADRE

Article 1": En vue de maintenir e potentiel de compétences professionnelies en matidre
d'accompagnement individuel d'enfants handicapés et de favoriser la continuité du couple
« accompagnant/accompagné » lorsque cela s'avére souhaitable et possible, ie ministére et les
associations signataires décident de mettre en ceuvre la possibilité d'assurer Faccompagnement individuel
des eleves handicapés selon les dispositions du dernier alinéa de l'article 1..351-3 du code de I'éducation .

Article 2 : Le ministére avtorise les assistants d'éducation recrutés par les associations signataires dans le
cadre des dispositions de Particle L.351-3 du code de I'éducation & assurer leur mission auprés du ou des
éleves qu'ils accompagnent dans les conditions prévues par le projet personnalisé de scolarisation de cet
ou ces éleves. Cette autorisation s'applique également lorsque le recrutement a été assuré par cdes
associations locales qui auront passé avec l'une des associations signataires une convention exécutive
respectant intégraiement les dispositions de |2 présente convention cadre.

La presenie convention s'applique enire autres auy personnels recruiés dans le courant de I'znnge scolaire

2009-2010 au titre de la convention signée le 1 septembre 2009



Article 3 1 Les associations signataires s'engagent & coordonner leur action an vue de ces recruisrnenis,
soit directernent. suit par fintermédiaire des associalions locales mentionnées a l'article 2. de facen g
permetire 1a mise en ceuvre des dispositions du dernier alinéa as l'article £.351-3 du code de | éducalion

surt'ensembile du terriioire national.

Articie 4 ;

Le ministere s'engage a délivrer une attestation de competences aux assistants d'éducation exercant la
mission d'AVS-i dont les competences et les qualités professionnelles ont été constatées. Cette attestation
pourra élre remise & la demande de l'intéressé avant la fin de son contrai avec le ministere, aprés avis de

linspecteur en charge de la scolarisation des éleves handicapés.

Article 5 : Les associations signataires s'engagent & veiller a ce que les personnes recrutées assurent la
qualité de prestations attendues pour 'accompagnement scolaire des éléves handicapés au terme de la
circulaire n® 2008-100 du 24 juillet 2008 relative & la formation des auxiliaires de vie scolaire, en appui sur
les référentiels annexés a la présente convention.. Elles s'appuient notamment sur I"attestation prévue a

Farticle 4. pour procéder au recrutement.

Article 6 : Lorsgu'elle s’avére nécessaire, notamment lorsque les personnes recrutées sont amenées a
prendre en charge un nouvel éléve, une formation complementaire peut &tre proposée. Elle s'appuiera sur
le référentiel de compétences annexé a la présente convention. Les personnes recrutées par les
associations au titre de l'aricle 2 pourront étre associées aux actions d'animation et de formation

organisées par les autorités académiques pour les auxiliaires de vie scolaire.

Il - DEFINITION DES MOYENS

Article 7 : La subvention versée a chague association par fe ministére est fixée par une convention locale
annexee & la présente. Son montant tient compte notamment du temps d'accompagnement & Ia
scolarisation effectivernent accompli aupres des éléves accompagnés par les personnes recrutées par

cette association au titre de la présente convention, ainsi que des contraintes de gestion relatives au suivi

et a la formation des personnes recrutées.

1 - MODALITES DE Sl

siifghe 80 Un comitd de suivi de la conveniion. orésidé par Iz minisire on son repraseniant. est chergé ds
ia coordination. du suivi &t de Pévaiuation s iz mise en ceuvre de la présentz convention. || portera
notamment son zttention, lors de la réimion annuelle, sur I'évolistion des rémunérziinne, en relation avac

oelio dos AVS- sous stans scolaire.



Il est également chargé de porter a la connaissance de lensemble des parties signataires tout élément

relatil au fonctionnement du dispositif : & cet effet. chaque partie signataire de la présénie convention
transmettra. ¢ing jours francs avant fa réunion du comité de suivi, tout élément qu'elle souhaite porier 3 I3
connaissance des auires signataires {!. -ureau B2-2 de la direction générale de I'enseignement scolaire

assurera le secrétariat du comité de suivi et assuréra la diffusion de ces élémenis ainsi que celie duy

compte-rendu du comité de suivi)

Article 3 : Le comité de suivi de la présente convention est composé de représeniants de fa direction des
affaires financiéres, de la direction générale des resscurces humaines ef de la direction générale de
I'enseignement scolaire, désignés par leurs Directeurs respectifs, des présidents des associations
signataires ou de leurs représentants. Il st réuni au moins une fois par an et en tant que de bescin 2 ia

demande des signataires.

Articie 10 : La présente convention est conclue pour trois ans & compter de sa signature. Pendant cette
durée, elle peut étre résiliée a tout moment par chacune des parties en cas de non-respect par l'autre partie
de I'une de ses dispositions. Elle continuera toutefois & produire ses effets jusqu'a la fin de I'année scolaire
en cours. Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente corivention, définie

d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant.

La convention est renouvelable par tavic reconduction sauf dénonciation par I'une des parties, par envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, au moins quatre mois avant sa prochaine date

d'échéance.

Signé en présence de Madame Nadine Morano, Secrétaire d'Etat & la famiile et a la solidarité.

Fait & Paris, en trois exemplaires, le 1% juin 2010

Le ministre de I'Education nationale, porte parole Liste et signatures in fine

du gouvernement

-
-

Luc CHATE



Féderation générale des Pupilles
de I'enseignement public (FGPEP)

M. Jean-Michel Charles, Vice-Président

La Ligue de l'enfeignement

M. Alain Dubroca, Directeur Général

Fédération nationale des Associations au Service
des éleves présentant une situation de handicap
{(FNASEPH)

-2 1 .
RENSs

Mme Marie-Christine Philbert, Présidente

Autisme France

Mipgue Lepptier P pesipeate




L1A-DSDEN du département de XXXXX Le président de I'association XXXXX

CONVENTION-LOCALE
Textes de références :
- Tarticle L.351-3 du code de I'éducation

- la circulaire n*2008-100 du 24 juillet 2008 et notamment ses annexes

- la convention-cadre n* XX

Etablie entre les soussignés :

L'IA-DSDEN du département de XXXXX, dénommeé « I'lnspecteur d'Académie »,

et

L’association XXXXXX, représentée par son president, dénommée « I'association », signataire de
la  convention-cadre n°XXXX, ou signataire, avec l'une des associations signataires de la
convention-cadre n°XXXX, d'une convention exécutive respectant intégralement les dispositions

prévues par celte convention-cadre.

Il est convenu ce qui suit -

Article 1°": L'inspecteur d'académie et I'association signataire décident de metire en ceuvre la
possibilité d'assurer I'accompagnement individuel des éléves handicapes selon les dispositions du

dernier alinéa de I'article L.351-3 du code de I'éducation.

Article 2 : Le munistére autorise les assistants d'éducation recrutés par les associations signataires
dans le cadre des dispositions de Iarticle L.351-3 du code de I'éducation & assurer leur mission
aupres du ou des éleves quils accompagnent dans les conditions prévues par le projet
personnalise de scolarisation de cet ou ces éléves Cette autorisation s'applique également lorsgue

le recrutement a été assuré par des associations locales qui auroni passé avec l'une des



associations signataires une convention exécuiive respsciant intégralament las dispositions de la
convention cadre.
l.a présente convention s'applique entre autres aux personnels recrutés dans le courant de 'annge

scolaire 2009-2010 au titre de la convention signée le 1° sepiembre 2002,

Articte 3 Les associations signataires s'engagent & ce gu'aucune des personnes recrutées au

titre de la présente convention ne soit rémunérée a un niveau inférieur a celui gu'elle avait en fant

QUAED-AVS-.

Articie 4 : La subvention éttribuée par I'Etat est calculée sur Ia base d'une unite de combte égale a
la rémunération brute annuelle antérieurement pergue par un AED-AVS-i accompagnant & plein
temps sur toutes les périodes de scolarisation (ETP } a laguelle s’applique , d’'une part un taux de
charge de 44 %, - et d'autre part une majoration de 10 % afin de tenir compte des colts de gestion
administrative et de formation. La subvention totale est calculée pour chague association signataire
au prorata temporis du nombre d'équivalenis temps plein (ETP) effectivement réalisé par

I'ensemble des personnes recrutées a cette fin par 'asscciation.

Article 6 : L'annexe a |a présente convention comporte un tableau indiquant le nom des personnes
exergant pour 'association signataire la mission d'accompagnement en milieu scolaire, la date de
debut de mission, le nombre d'heures par semaine effectuées sur le temps scolaire et le montant

de la subvention accordée par l'inspecteur d'académie.

Article 6 : Le versement de la subvention sera effectué selon le calendrier suivant :
- 40 % a échéance d'un mois a compter du début de la mission

- 60 % au cinguiéme mois de la mission.

Article 7 : En cas de rupture de contrat de travail d'une des personnes saiariees |'association
s'engage a informer sans délai I'inspecteur d'académie. L.e montant de la subvention prévue a
Farticle 4 de la présente convention fait I'objet d'un reversement prorata temporis.

En cas de suspension de la mission exercée par I'une des personnes salariées par I'association,
cette derniére s'engage en outre & mettre en ceuvre les moyens nécessaires a son remplacement
dans un deélai raisonnable par un personnel en capacité d'assurer les prestations visées a l'arlicle 5
de la convention cadre, qui aura été recruté de maniére dérogatoire a l'article 2 de la préserie
convention.

En cas de suspension ou d'interruption de fa mission =xercee par 'une des personnes salarieas
par l'association en raison d'une indisponibilité temporaire ou permanante de Yenfant accompagng.
le montant concerné de la subvention sera maintenu pendani un délai de quatre mois aprés ia date

:Yeffet de cette suspension ou interruplion contrainte te iz mission,



Article 8 1 Un comité de suwi de la présente convention. preside par l'inspecleur d académie ou
son represeniant est chaige de la coordination. du suivi &l de | évaluation de la mise en ceuvre de
13 présente convention. Il veille. en outre. a la mise en csuvre des différenies conventions signees

avec les associalions sur toui e departement.

Articte 9 : Le comité de suivi est cempose de linspecteur de f'éducation nationale en charge du
handicep. de membres des services financiers de lautonté académique. des présidents des
asscciations signataires ou de leurs représentants. |l est réuni au moins une fois par an et en tant

que de besoin a la demande des signataires.

Article 10 : Le comité de suivi s'attache particulierement & évaluer 'efficacité de l'aide humaine
apportée par les personnes en charge de la mission d'accompagnement et salariées par
l'association. A cette fin et en tant gue de besoin, lnspecteur de I'éducation nationale en charge
de la scolarisation des éléves handicapés peut, aprés observation de l'agent en situation

d'accompagnement, rendre compte au comité de suivi des difficultés éventuelles rencontrées.

Article 11: La présente convention est conclue pour trois ans. Pendant cette durée toute
modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant. Elle peut étre résiliée par l'une ou l'autre
des parties, a I'expiration d'un délai de trois mois suivant I'envoi aux autres parties d'une lettre
recommandee avec accusé de réception.

La convention est renouvelable par avenant au moins Quatre mois avant sa prochaine date

d'échéance.

Fait & XXXXXXX, en trois exemplaires, le

L'TA-DSDEN du département de XXXXXX Le président de l'association XXXXXX
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Reigrentie! de compdtenues de Maccompagnant des jeunss enfants, 4
adolescants et des jeunes adulies handicapés {Accompagnani di Jeune

DC1 - Compétences lides & la connaissance du jeune, du handicap, des acteurs et des politiques
publigues

- Connaitre les politiques publiques qui régissent fes différents lieux de vie
- Connaltre le fonctionnement des environnements de vie considérés, et notamment I'institution scolaire
- Comprendre la place. le rdle da la famille
- Connaitre les politiques publiques du handicap et notamment les différentes étapes d'élaboration du plan
personnaiisé de compensation et les acteurs concernés.
- Connailre et prendre en compte les différentes étapes de développement du jeune
- Etre capable de prendre en compte lidentité culturelle, le mode de vie, le v&cu et I'histoire du jeune et de
sa famille_
- Appréhender les incidences des altérations substantielies, durables ou définitives et des environnements
sur fa vie du jeune :
- dans la vie quotidienne,
- dans les activités d’apprentissags,
- dans les activités de la vie sociale et relationnelle.

DC 2 - Gestes et postures permettant d’étabiir avec le jeune une relation de confiance favorisant
son autonomie

2.1 - Tenir compte des besoins du jeune
- Etre capable de construire une relation avec le jeune et d’adapter ses pratiques en fonction de la

situation du jeune, et de son évolution
- Savoir repérer les besoins du jeune et respecter son rythme biologique (sommeil, repas)
- Savoir prendre en compte les modifications de comportement (inhibition, agressivité...) du jeune

2.2 - Mobiliser le jeune et ses potentialités

- Etre capable de développer avec le jeune un mode de communication adapté (si necessaire avec des
supports et outils adéquats) et favoriser son expression

- Savoir repérer et utiliser les centres d'intérét et les potentialités du jeune

- Savoir donner confiance au jeune dans ses possibilités, savoir motiver

- Savoir aider le jeune a développer, maintenir ou restaurer ses capacités

- Savoir favoriser 1a concentration, la mémorisation

- Etre capable de favoriser I'autonomie du jeune

- Savoir construire une refation avec le jeune et prendre en compte ses besoins refationneis.

- Aider le jeune a mieux se connaifre °* a exprimer ses besoins, ses attentes et ses désirs, a faire des

choix et a en assumer les conséquences

DC 3 - Gestes et postures facilitant 'accés aux apprentissages et a la pariicipation sociaie

3.1 - Participation & la vie du groupe
- Savoir susciter la participation, donner envie de faire, de partager et d'échanger avec les auires

- Savoir donner les outils de communication au jeune

- Savoir rappeler les normes et codes sociaux permettant les interactions au sein d'un groupe

- Savoir repérer et réguler les interactions a Fintérieur d’un groupe en tant que de besoin.

- Savoir aider le jeune & faire face 21 regard des autres.

- Z3avoir sensibiliser 'entourage au handicap en valorisant les potentialites du jeuns.

- Savoir proposer et mettre en ceuvre des activités (vie sociale et relationnelie) adaptées su ieunz

3.2 - Faciliter I'accés aux apprentissaceas
- moporéhender st comprendre liaisintion védagogicus o Fenseignant ou du professionisl 20 charge de

factivité d'apprentissage
- Comprendre les méthodes et les suoports d'apprentissage  afin de contribuer & leur adapiation et 3

"organisation du travail du jeune




Savelr asustar e jeuns dans Vactivite d' dordiuie. e notanisant sar ia prisa de nols

0G4 - Gestes el posiures permeitant '~ réalisation des actes de la vig quotidiznnea

4.1 - Mobilité et insiallation maiérielle. actes essentiels

- Efre capable d'accompagner ie jeune dans ses déplacements

- Aider & Finstallation matérielle et au transfert du jeune

- Savoir aider a i'habillage et au déshabillage du jeune

- Savoir accompagner le jeune dans {a prise des repas

- Savoir aider 3 la toilette, aux soins d’hygiéne corporgile ou aux fonctions d'élimination en respectant la

pudeur et l'intimité du jeune

4.2 - Confort et sécurité

- Savoir aider a 'aménagement de I'espace dans un but de canfort et de sécurité
- Savoir repérer [es situations & risque

- Prévenir les accidents domestigues, de la vie quotidienne ...

- Etre en mesure d'appliquer les protocoles d’hygiéne et de sécurité

- Savoir utiliser les techniques et le matériel appropriés a la situation du jeune

4.3 - Etat de santé
- Etre capable d'aider 2 la prise de médicaments dans le respect de la prescription médicale

- Savoir observer et repérer les variations de 'état général du jeune
- Savoir réagir face a des situations d’urgence

DCS - Positionnement professionnel et respect du cadre d’intervention

- Etre capable de donner du sens a son activité au service de 'autonomie du jeune, de reconnaitre 'autre

d’égale valeur humaine
- Connaitre les limites de son intervention et savoir faire appel aux professionnels compétents :

- actes de la vie guotidienne

- activités d'apprentissage et notamment en situation d'examen

- activités de la vie sociale et relationnelle
- Savoir situer son action et ses limites dans un environnement défini par les politigues publigques qui
régissent les différents lieux de vie.
- Savoir faire preuve de distanciation professionnelle (prise de recul) et de discrétion professionnelle

- Etre capable de veiller au respect des conditions de bientraitance
-~ Savoir respecter la vie privée du jeune et de sa famille y compris dans les échanges professionnels

DC 6 : Positionnement professionnel dans les échanges et la communication

- Savoir instaurer une relation de qualité avec ta famille
- Savoir échanger ses connaissances, ses compétences. et son expérience avec son environnement

professionnel,

- Savoir argumenter, donner des explications et faire des propositions

- Savoir prendre la parole en groupe

- Savoir mesurer les apports, les effets des activitiés et en rendre compte

- Savoir contribuer a une évaluation partagée en apportant des éléments d’information pertinents
- Savoir rendre compte de son travail 4 Poral et & I'écrit. savoir expliciter son intervention

- Savoir réagir aux propositions faites par les aufres intervenants ou par la famille

Savoir ajuster sa pratique avec celle des autres intervenanis. en fonction des situations

- Savoir gérer son tamps &l organisar son action

Savoir entretenir et actualiser sa culture professionnelie et ses connaissances

1
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il sTagit de dresser la Histe et diorganiser les fonctions el activités qui sont nécessaires &

Faccompagnement des jeunes enfams. des enlams, des sdoiescents < des jeunes aduites
handicapés au sens de Ja loi 2003-107.
Par souci de faciliter la lecture du document 1z désignation « jeune » recous e cos quatre stades,

L accompagnrement du jeune handicapé st appréhendé dans sa globalité el par conséquent dans
tous ses fieux de vie (structures d’accueil de la petite enfance. établissemenis d'enseignement el
de formation. lieux de stages ou d alternance. lieux d acovieés cultureiles. sportives. artistigues

et de loisirs)
Pour faciliter la lecture de ce document 'expression « les lieux de vie considérés » recouvre

I'ensemble de ces lieux. Cela ne signifie pas pour autant que | accompaunant exercera dans tous

ces lieux., :
De méme par professionnel. on entend tout professionnel responsable d'un de ces différents

lieux de vie,

L accompagnement est défini en fonction des modalités fixées par le plan personnalisé de
compensation, sur la base du projet de vie, et répond aux besoins individuels du jeune. Quel que

soit le lieu de vie considéré, |I'accompagnant intervient :
- sous la responsabilité fonctionnelle du professionnel chargé d’élaborer la mise en cuvre

de I’'un ou de plusieurs des éléments du plan personnalisé de compensation,
- sous la responsabilité contractuelle de la famille ou du jeune adulte majeur pour la mise
en ceuvre de ['un ou de plusieurs des éiéments du plan personnalisé de compensation

Dans toutes ses activités, I’accompagnant garantit le respect des conditions de bientraitance telles
qu'elles sont définies par les articles L 311-3 et L 311-4 du code de P’action sociale et des

farnilles.
1. - Accompagnement des jeunes dans les actes de la vie quotidienne
1.1. Assurer les conditions de sécurité et de confort

- Observer et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé
S assurer que les conditions de sécurité et de confort soient remplies

1.2 Aider aux actes essentiels de la vie

Assurer le lever et Je coucher du jeune

- Aider aI'habillage et au déshabillage

Aider a la toilette (lorsque celle-ct est assimilée a un acte de vie quotidienne et n’a pas
fait I'objet de prescription médicale) et aux soins d hvgiéne de facon wénérale.

Aider & la prise des repas. Veiller. si nécessaire. au respect du régime prescril. a
I"hydratation et a 1" élimination

Viiller au respect du rvthme biologique

1

T ravorizer 1 miohiiité
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Archmpagnement el jeanes: Gany Paecdy sl soiniids d appreniissage

stimuter les activitds sensorielles. motrices ¢t intellectuelles du jeune en forction de son

handizap. JJe ses possibilités et de ses compétences
Luliser des supports adapiés et congus par des professionnels. pour 1acees ans activi s,
d"apprentissage. comme pour la structuration dans Pespace et dans le temps

Faciltter expression du jeune. Vaider 4 communiquer

Rappeler les régles d'activités dans les lieux de e considérds

Contribuer a I"adaptation de la situation d apprentissage en lien &vec le professionne!. e
parent ou le jeune adulte majeur par I'identification des compétences.  des ressources.
des difficultés du jeune.

Soutenir le jeune dans la compréhension et dans Papplication des consignes pour
favoriser la réalisation de 'activité conduite par le professionnel. la famille ou le jeune
adulte

Assister le jeune dans I’activité d écriture

Appliquer les consignes prévues par la réglementation relative aux aménagemenis des
conditions de passation des épreuves d’examens ou de concours et dans les situations
d’évaluation, lorsque la présence d’une tierce personne est requise.

Accompagnement des jeunes dans les activités de la vie sociale et relationnelle

Participer a la mise en ceuvre de 1"accueil en favorisant ]a mise en confiance du jeune et

de I’environnement.
Favoriser la communication et les interactions entre le jeune et son environnement

Sensibiliser l'environnement du jeune au handicap et prévenir les situations de crise.

d’isolement ou de conflit
Favoriser la participation du jeune aux activités prévues dans tous les lieux de vie

considérés
Contribuer & définir le champ des activités adaptées aux capacités, aux désirs et aux

besoins du jeune. Dans ce cadre, proposer au jeune une activité et la mettre en ceuvre
avec lui.

Participation a la mise en ceuvre et au suivi du plan personnalisé de compensation

des jeunes dans les lieux de vie considérés (en lien avec les professionnels et les parents
ou le jeune adulte majeur)

Participer aux réunions de mise en ccuvre ou de régulation du plan personnalisé de

compensation {Equipes de suivi de la scolarisation.....)
Participer aux rencontres avec la famille et avec les équipes de professionnels.
Contribuer a la liaison avec les autres professionnels qui interviennent auprés du jeune :
les informer. se concerter. ..

Communiquer avec la famille ¢t les professionnels concernds sur le quotidien du Jeune,
Rediger des comptes-rendus de son travail - observer et rendre compte des difficultés,
des réussites et des ajustements éventuels.
Croanizes
COMPENSAH0N,

Atuster 501y intervention en fonction du handivs

de: z25 poies <t habitudes, = des évolutions ~c

son intervention =n fonction des ohjeils définis dans le plan personnalis? de

o dujeune, de ses napacités o dificulids.




Le ministére de I’Education nationale Liste in fine

CONVENTION-CADRE
Textes de références ;

- larticle L.351-3 du code de I'éducation, notamment son dernier alinéa ;

- le décret n° ... du ... modifiant le décret n° 2009-993 du 20 aocdt 2009 portant application du dernier alinéa
de larticle L.351-3 du code de I'éducation ;

- la circulaire n°2008-100 du 24 juillet 2008 relative a la formation des auxiliaires de vie scolaire.

Etablie entre les soussignés :

Le ministére de I'Education nationale, domicilié au 110, rue de Grenelle 75357 Paris SP 07, représenté
par Monsieur Luc Chatel, ministre de 'Education nationale, porte parole du gouvernement, dénommé « le

ministére »,
et
Les associations signataires, représentées par leur président, dénommées « les associations »,

Rappelant :

* Qu'en application d’une décision prise dans le cadre de leur projet personnalisé de scolarisation
par la commission des droits et de Fautonomie pour les personnes handicapées (CDAPH) prévue 3
Farticle L.146-9 du Code de I'action sociale et des familles, visant & répondre & leurs besoins de
compensation et a permettre leur scolarisation, les éléves handicapés scolarisés dans un
établissement scolaire public ou privé sous contrat peuvent bénéficier de I'aide humaine prévue a
l'article L.351.3 du code de I'éducation :

* Qu'il existe, en application des articles L 112-1 et L 112-2 du Code de I'Education, une obligation
pour 'Etat d’assumer les moyens de la scolarisation des éléves handicapés ;

* Que les personnels assurant cette accessibilité doivent rendre un service répondant aux exigences
mentionnées dans le référentiel de compétences joint en annexe 3 a la circutaire n° 2008-100 du

24 juillet 2008 relative & ia formation des auxiliaires de vie scolaire.
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Considérant ;

* Que laide humaine précitée a laquelle les éléves peuvent avoir droit par décision de la CDAPH
peut étre reconduite et ajustée tous les ans, durant la totalité de la scolarité des éleves, dans les
conditions prévues par ia réglementation en vigueur ;

* Que ces mémes enfants handicapés peuvent également se voir reconnaitre par la CDAPH un
besoin en aide humaine en dehors de I'école, notamment a leur domicile ;

* Que les Auxilisires de Vie Scolaire individuels recrutés sous contrats d'assistants d'éducation
(AVSI-AED), dont le contrat avec le Ministére ne peut étre renouvelé, qui disposent d'une
expérience et de compétences professionnelles avérées, peuvent souhaiter avoir la possibilité de
poursuivre leur mission ;

* Que les compétences acquises en tant qu'Auxiliaire de Vie Scolaire individuel aupres des enfants
handicapés doivent permettre d’accéder a différents métiers dans le champ plus large de l'aide a la
personne, dans la perspective d’'une professionnalisation ;

* Que les travaux initiés par le secrétariat d'Etat chargé de la solidarité et des personnes
handicapées en étroite collaboration avec le ministére de 'Education nationale et les associations,
a permis I'élaboration d'un référentiel d'activités et de compétences pour I'accompagnement des

jeunes handicapés (joints en annexe)

Il est convenu ce qui suit :

| - OBJECTIFS DE LA CONVENTION-CADRE

Article 1°: En vue de maintenir le potentiel de compétences professionnelles en matiére
d'accompagnement scolaire des enfants handicapés et de favoriser la continuité, dans le temps et dans
'espace, du couple « accompagnant/accompagné » lorsque cela s'avére souhaitable et possible, Ie
ministére et les associations signataires décident de mettre en ceuvre la possibilité d'assurer
laccompagnement individuel des éléves handicapés selon les dispositions du dernier alinéa de Farticle
L.351-3 du code de I'éducation.

Article 2 : Le ministére autorise les personnes recrutées par les associations signataires en application de
larticle D. 351-20-1 du code de I'éducation & continuer d'assurer leur mission, en tant qu'assistants
d'éducation, auprés du ou des éléves qu'ils accompagnaient jusque la dans les conditions prévues par le
projet personnalisé de scolarisation de cet ou ces éléves. Cette autorisation s'applique également lorsque
le recrutement a été assuré par des associations locales qui auront passé avec 'une des associations
signataires de la présente, une convention exécutive respectant intégralement les dispositions de la

présente convention cadre.
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Article 3 : Les associations signataires s'engagent & coordonner leur action en vue de ces recrutements,
soit directement, soit par lintermédiaire des associations locales mentionnées a larticle 2, de fagon &
permettre la mise en ceuvre des dispositions du dernier alinéa de I'article L.351-3 du code de I'éducation

sur 'ensemble du territoire national.

Article 4 :

Le ministére s’engage & délivrer une attestation de compétences aux assistants d'éducation exercant ia
mission d'AVS-i dont les compétences et les qualités professionnelles ont été constatées. Cette attestation
pourra étre remise & la demande de 'intéressé avant la fin de son contrat avec le ministére, aprés avis de

linspecteur en charge de la scolarisation des éléves handicapés.

Article 5 : Les associations signataires s'engagent a veiller a ce que les personnes recrutées assurent la
qualité de prestations attendues pour Faccompagnement scolaire des éléves handicapés au terme de la
circulaire n® 2008-100 du 24 juillet 2008 relative a la formation des auxiliaires de vie scolaire, et notamment
de son annexe 3. Elles s’appuient notamment sur ['attestation prévue a larticle 4 pour procéder au

recrutement.

Article 6 : Lorsqu'elle s’avére nécessaire, notamment lorsque les personnes recrutées sont amenées a
prendre en charge un nouvel éléve, une formation complémentaire peut étre proposée. Elle s’appuiera sur
le reférentiel de compétences annexé a4 la présente convention. Les personnes recrutées par ies
associations au titre de l'article 2 pourront étre associées aux actions d’animation et de formation

organisées par les autorités académiques pour les auxiliaires de vie scolaire.

il - DEFINITION DES MOYENS

Article 7 : La subvention versée a chaque association par le ministére est fixée par une convention locale.

Son montant est calculé en tenant compte

- du nombre de personnes recrutées par 'association en application de la convention locale precitée ;

- du temps d'accompagnement & la scolarisation effectivement accompli auprés des éléves
accompagnés par les personnes recrutées par cette association au titre de cette convention

- du colt salarial et des contraintes de gestion relatives au suivi et 2 la formation des personnes

recrutées.
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Il - MODALITES DE SUIVI

Article 8 : Un comité de suivi de la convention, présidé par le ministre ou son représentant, est chargé de
la coordination, du suivi et de I'évaluation de la mise en ceuvre de la présente convention. It est notamment
chargé d'informer les parties signataires de I'évolution quantitative et qualitative du dispositif.

Article 9 : Le comité de suivi de la présente convention est composé de représentants de la DAF, de la
DGRH et de la DGESCO, désignés par leurs Directeurs respectifs, d’'un représentant de la DGCS et des
presidents des asscciations signataires ou de leurs représentants. Il est réuni au moins une fois par an et
en tant que de besoin a la demande de ses membres.

Article 10 : La présente convention est conciue pour trois ans & compter de sa signature.

Elle peut, pendant cette période &tre dénoncée a tout moment par chacune des parties en cas de non-

respect d'une des dispositions de la convention.

La convention est renouvelable par tacite reconduction sauf dénonciation par I'une des parties au moins

trois mois avant sa prochaine date d'échéance.

Signé en présence de Madame Nadine MORANO, Secrétaire d’Etat chargée de la Famille et de la
Solidarité

Fait a Paris, en trois exemplaires, le 9 juin 2010
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[ Ministre de I'Education nationale, porte parole du

gouvernement

L

Luc CHATEL

Liste et signatures in fine

Union nationale des associations ADMR

(UNADMR)
0

Madame Christiane LAFRANCE- vice-présidente

Fédération nationale des associations de 'aide
familiale pepulaire (FNAAFP)

Union nationale de l'aide, des soins et des
serviceﬁ aux domiciles (UNA)

A:._.qé e

Monsieur Emmanuel VERNY- Directeur

énéral

Monsieur Jean de GAULLIER-Président délégué

—
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ANNEXE

Référentiel de compétences de Paccompagnant des jeunes enfants, des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes handicapés (Accompagnant du Jeune Handicapé : AJH)
Groupe du travail « référentiels » du 12/01/2010
Version 2

DC1 - Compétences liées & la connaissance du jeune, du handicap, des acteurs et des
politiques publiques

- Connaitre les politiques publiques qui régissent les différents lieux de vie
- Connaitre le fonctionnement des environnements de vie considérés, et notamment linstitution
scolaire
- Comprendre la place, le réle de la famille
- Connaitre les politiques publiques du handicap et notamment les différentes étapes d’élaboration du
plan personnalisé de compensation et les acteurs concernés.
- Connaitre et prendre en compte les différentes étapes de développement du jeune
- Etre capable de prendre en compte l'identité culturelle, le mode de vie, le vécu et Ihistoire du jeune
et de sa famille
- Appréhender les incidences des altérations substantielles, durables ou définitives et des
environnements sur [a vie du jeune :

- dans la vie quotidienne,

- dans les activités d'apprentissage,

- dans les activités de la vie sociale et relationnelle.

DC 2 - Gestes et postures permettant d’établir avec le jeune une relation de confiance
favorisant son autoncmie

2.1 - Tenir compte des besoins du jeune

- Etre capable de construire une relation avec le jeune et d’adapter ses pratiques en fonction de Ia
situation du jeune, et de son évolution

- Savoir repérer les besoins du jeune et respecter son rythme biologique (sommeil, repas)

- Savoir prendre en compte les modifications de comportement (inhibition, agressivité...) du jeune

2.2 - Mobiliser le jeune et _ses potentialités

- Etre capable de développer avec le jeune un mode de communication adapté (si nécessaire avec
des supports et outils adéquats) et favoriser son expression

- Savoir repérer et utiliser les centres d'intérét et les potentialités du jeune

- Savoir donner confiance au jeune dans ses possibilités, savoir motiver

- Savoir aider le jeune a développer, maintenir ou restaurer ses capacités

- Savoir favoriser la concentration, la mémorisation

- Etre capable de favoriser I'autonomie du jeune

- Savoir construire une relation avec le jeune et prendre en compte ses besoins relationnels.

- Aider le jeune a mieux se connaitre et & exprimer ses besoins, ses attentes et ses désirs, a faire des
choix et & en assumer les conséquences

DC 3 - Gestes et postures facilitant I'accés aux apprentissages et a la participation sociale

3.1 - Participation a la vie du groupe




- Savoir susciter la participation, donner envie de faire, de partager et d'échanger avec les autres
- Savoir donner les outils de communication au jeune

- Savoir rappeler les normes et codes sociaux permettant les interactions au sein d’un groupe

- Savoir repérer et réguler les interactions a l'intérieur d’un groupe en tant que de besoin.

- Savoir aider le jeune a faire face au regard des autres.

- Savoir sensibiliser I'entourage au handicap en valorisant les potentialités du jeune.

- Savoir proposer et mettre en ceuvre des activités (vie sociale et relationnelle) adaptées au jeune

3.2 - Faciliter 'accés aux apprentissages

- Appréhender et comprendre I'intention pédagogique de I'enseignant ou du professionnel en charge
de l'activité d’apprentissage

- Comprendre les méthodes et les supports d'apprentissage afin de contribuer & leur adaptation et 2
Forganisation du travail du jeune.

- Savoir assister ie jeune dans I'activité d’écriture, et notamment par la prise de note

DC4 - Gestes et postures permettant la réalisation des actes de la vie quotidienne

4.1 - Mobilité et installation matérielie, actes essentiels

- Etre capable d’accompagner le jeune dans ses déplacements

- Aider a linstallation matérielle et au transfert du jeune

- Savoir aider a I'habillage et au déshabillage du jeune

- Savoir accompagner le jeune dans la prise des repas

- Savoir aider a la toilette, aux soins d’hygiéne corporelle ou aux fonctions d'éfimination en respectant

la pudeur et F'intimité du jeune

4.2 - Confort et sécurité

- Savoir aider & 'aménagement de I'espace dans un but de confort et de sécurité
- Savoir repérer les situations & risque

- Prévenir les accidents domestiques, de la vie quotidienne ...

- Etre en mesure d'appliquer les protocoles d’hygiéne et de sécurité

- Savoir utiliser les techniques et le matériel appropriés 4 la situation du jeune

4.3 - Etat de santé
- Etre capable d'aider & la prise de médicaments dans le respect de la prescription médicale

- Savoir observer et repérer les variations de I'état général du jeune
- Savoir réagir face a des situations d'urgence

DC5 - Positionnement professionnel et respect du cadre d’intervention

- Etre capable de donner du sens a son activité au service de P'autonomie du jeune, de reconnaitre
l'autre d'égale valeur humaine
- Connaitre les limites de son intervention et savoir faire appel aux professionnels compétents :

- actes de la vie quotidienne

- activités d’apprentissage et notarmment en situation d’examen

- activités de la vie sociale et relationnelle
- Savoir situer son action et ses limites dans un environnement défini par les politiques publiques qui
regissent les différents lieux de vie.
- Savoir faire preuve de distanciation professionnelle (prise de recul} et de discrétion professionnelle

- Etre capable de veiller au respect des conditions de bientraitance
- Savoir respecter la vie privée du jeune et de sa famille y compris dans les échanges professionnels



DC 6 : Positionnement professionnel dans les échanges et la communication

- Savoir instaurer une relation de qualité avec la famille

- Savoir échanger ses connaissances, ses compétences, et son expérience avec son environnement
professionnel,

- Savoir argumenter, donner des explications et faire des propositions

- Savoir prendre la parole en groupe

- Savoir mesurer les apports, les effets des activités et en rendre compte

- Savoir contribuer a une évaluation partagée en apportant des éléments d'information pertinents
- Savoir rendre compte de son travail & l'oral et a I'écrit, savoir expiliciter son intervention

- Savoir réagir aux propositions faites par les autres intervenants ou par la famiile

- Savoir ajuster sa pratique avec celle des autres intervenants, en fonction des situations

- Savoir gérer son temps et organiser son action

- Savoir entretenir et actualiser sa culture professionnelle et ses connaissances



Fonctions et activités de I’accompagnant des jeunes enfants, des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes handicapés

Il s’agit de dresser la liste et d’organiser les fonctions et activités gui sont nécessaires a ’accompagnement
des jeunes enfants, des enfants, des adolescents et des jeunes adultes handicapés au sens de la loi 2005-102.
Par souci de faciliter la lecture du document la désignation « jeune » recouvre ces quatre stades.

L’accompagnement du jeune handicapé est appréhendé dans sa globalité et par conséquent dans tous ses
lieux de vie (structures d’accueil de la petite enfance, établissements d'enseignement et de formation, lieux
de stages ou d’alternance, lieux d’activités culturelles, sportives, artistiques et de loisirs)

Pour faciliter la lecture de ce document I’expression « les lieux de vie considérés » recouvre I’ensemble de
ces lieux. Cela ne signifie pas pour autant que I’accompagnant exercera dans tous ces lieux.

De méme par professionnel, on entend tout professionnel responsable d’un de ces différents lieux de vie.

L’accompagnement est défini en fonction des modalités fixées par le plan personnalisé de compensation,
sur la base du projet de vie, et répond aux besoins individuels du jeune. Quel que soit le lieu de vie

considéré, I’accompagnant intervient :
- sous la responsabilité fonctionnelle du professionnel chargé d’élaborer la mise en ceuvre de I'un

ou de plusieurs des éléments du plan personnalisé de compensation,
- sous la responsabilité contractuelle de la famille ou du jeune adulte majeur pour la mise en euvre
de I’un ou de plusieurs des éléments du plan personnalisé de compensation

Dans toutes ses activités, I’accompagnant garantit le respect des conditions de bientraitance telles qu’elles
sont définies par les articles L 311-3 et L 311-4 du code de Paction sociale et des familles.

1. - Accompagnement des jeunes dans les actes de la vie quotidienne
L.1. Assurer les conditions de sécurité et de confort

- Observer et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé
- S’assurer que les conditions de sécurité et de confort soient remplies

1.2 Aider aux actes essentiels de la vie

- Assurer le lever et le coucher du jeune

- Aider a I’habillage et au déshabillage

- Aider a la toilette (lorsque celle-ci est assimilée a un acte de vie quotidienne et n’a pas fait ’objet
de prescription médicale) et aux soins d’hygiéne de fagon générale.

- Aider a la prise des repas. Veiller, si nécessaire, au respect du régime prescrit, & P’hydratation et 4
I’élimination

- Veiller au respect du rythme biologique

1.3. Favoriser Ia mobilité
- Aider a I'installation matérielle du jeune dans les lieux de vie considérés.

- Permettre et faciliter les déplacements internes et externes du jeune (vers ses différents lieux de vie
considérés, le cas échéant dans les transports utilisés) ainsi que les transferts



2.

4-

Accompagnement des jeunes dans ’accés aux activités d’apprentissage

Stimuler les activités sensorielles, motrices et intellectuelles du jeune en fonction de son handicap,
de ses possibilités et de ses compétences

Utiliser des supports adaptés et congus par des professionnels, pour I'accés aux activités
d’apprentissage, comme pour la structuration dans ’espace et dans le temps

Faciliter I’expression du jeune, [’aider & communiquer

Rappeler les régles d'activités dans les lieux de vie considérés

Contribuer a ’adaptation de la situation d’apprentissage en lien avec le professionnel, le parent ou
le jeune adulte majeur par I’identification des compétences, des ressources, des difficultés du
jeune,

Soutenir le jeune dans la compréhension et dans Papplication des consignes pour favoriser la
réalisation de Iactivité conduite par le professionnel, la famille ou le jeune aduite

Assister le jeune dans I’ activité d’écriture

Appliquer les consignes prévues par la réglementation relative aux aménagements des conditions de
passation des épreuves d’examens ou de concours et dans les situations d’évaluation, lorsque la
présence d’une tierce personne est requise.

Accompagnement des jeunes dans les activités de la vie sociale et relationnelle

Participer 4 la mise en ceuvre de ’accueil en favorisant la mise en confiance du jeune et de
I’environnement.

Favoriser la communication et les interactions entre le jeune et son environnement

Sensibiliser I'environnement du jeune au handicap et prévenir les situations de crise, d’isolement ou
de conflit

Favoriser la participation du jeune aux activités prévues dans tous les lieux de vie considérés
Contribuer a définir le champ des activités adaptées aux capacités, aux désirs et aux besoins du
Jjeune. Dans ce cadre, proposer au jeune une activité et la mettre en ceuvre avec lui.

Participation 4 la mise en ceuvre et au suivi du plan personnalisé¢ de compensation des jeunes

dans les lieux de vie considérés (en lien avec les professionnels et les parents ou le jeune adulte
majeur)

Participer aux réunions de mise en ceuvre ou de régulation du plan personnalisé de compensation
(Equipes de suivi de la scolarisation,....)

Participer aux rencontres avec la famille et avec les équipes de professionnels.

Contribuer a la liaison avec les autres professionnels qui interviennent auprés du jeune: les
informer, se concerter. ..

Communiquer avec la famille et les professionnels concernés sur le quotidien du jeune.

Rédiger des comptes-rendus de son travail ~ observer et rendre compte des difficultés, des réussites
et des ajustements éventuels.

Organiser son intervention en fonction des objectifs définis dans le plan personnalisé de
compensation,

Ajuster son intervention en fonction du handicap du jeune, de ses capacités et difficultés, de ses
goits et habitudes, et des évolutions constatées.

(5 — Se positionner dans ses relations avec I'employeur et ses collégues de travail) ?



